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KATA PENGANTAR

Selamat datang di halaman buku yang membahas "Keadilan Organisasional”,
masalah yang mendalam dan penting dalam dunia organisasi. Dalam era yang
penuh dengan perubahan dinamis dan kompleks ini, sangat penting bagi
perusahaan untuk mencapai tujuan bisnisnya sambil mempertahankan prinsip
keadilan organisasional yang mendasar.

Buku ini mendorong kita untuk mempertimbangkan pentingnya keadilan
dalam konteks organisasi. Keadilan adalah fondasi moral yang harus melandasi
setiap tindakan dan keputusan dalam sebuah organisasi, bukan sekadar gagasan
teoretis. Komitmen perusahaan terhadap prinsip keadilan tercermin dalam cara
mereka memperlakukan karyawan, kebijakan dan prosedur, dan distribusi sumber
daya.

Pembaca akan diajak untuk mempelajari berbagai aspek keadilan selama
membaca buku ini, mulai dari definisi, indikator keadilan yang meliputi keadilan
distributif, yang berkaitan dengan pembagian kompensasi dan peluang, hingga
keadilan prosedural, yang berkaitan dengan proses pengambilan keputusan yang
adil dan transparan, dan bentuk-bentuk keadilan yang lainnya. Buku ini juga
membahas dampak keadilan terhadap perlaku tenaga kerja seperti motivasi,
loyalitas, dan kesejahteraan karyawan serta bagaimana membuat lingkungan kerja
yang adil dan inklusif.

Untuk memberikan perspektif yang kaya dan mendalam tentang keadilan
organisasional, para peneliti yang berkompeten disadur hasil karya mereka dan
turut berkontribusi dalam buku ini dengan telah menyatukan ide-ide mereka, hasil
penelitian terbaru, dan pengalaman praktis mereka.



iv

Buku ini ditulis dengan harapan akan menjadi panduan berguna bagi manajer,
pemimpin, akademisi, dan siapa pun yang ingin membangun organisasi yang
berdasarkan prinsip keadilan. Mari kita mulai mempelajari isi buku ini.

Akhirnya, bahwa ilmu itu akan terus terbuka dan berkembang sehingga

kekurangan yang ada dalam buku ini sangat membuka peluang kritik dan saran
untuk perbaikan.

Selamat membaca!

Surakarta, 17 Agustus 2023

Team penulis
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